FORMATO DE RENDICION DE CUENTAS DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACTIVOS
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE YUMBO.

Secretaria de Educacion
Municipal de Yumbo

ORMACIO RAL D AB O
Codigo Dane EE Nombre del Establecimiento Educativo Nombre Sede Principal
176892000213 INSTITUCION EDUCATIVA POLICARPA SALAVARRIETA POLICARPA SALAVARRIETA
Municipio Localizacion Modalidad
YUMBO VALLE FORMAL
Nombre Documento de Identidad Teléfonos Correo Electronico
GIOVANNA PENA MILLAN 31.958.248 3218662717 policarpayumbo@gmail.com

GESTION DIRECTIVA

(Aborde en este espacio las gestiones que como Rector o Director del E.E. a realizado para el buen funcionamiento de su I.E Eje: gestiones para conseguir convenios, mejorar la planta

fisica, Tramites efectuados ante las diferentes entidades para conseguir implementos tales como Computadores, libros, implemetos para laboratorios de Quimica y fisica, insumos
agricolas etc etc.)

Criterio Realizo est_(’e tipo de Que se logré? Como se logr6?
aestion
) " Adquisicién de Amasadora,

Adelanto gestiones para la consecusion de Computadores, o ) - - .
. . . S . mantenimiento de equipos, reparaciéon |Participando de la convocatoria de Proyectos de
libros, implemetos para laboratorios de Quimica y fisica, Sl . NS
) : de neveray estufay compra de textos  |investigacion de la SEMY y en el programa PTA .
insumos agricolas etc etc.

de lectura.

Convenios con Musicoral, Ecovida,
Adelanto gestiones para la suscripcion de convenio - Movimiento de vida Cristiana Caja del | Por gestion directiva y aprovechamiento de ofertas
insterinstitucional Amor, Programa EI buen Vecino de a la institucién

Bimbo

) : ) - Limpieza de pozos sépticos e Inclusion
Adelanto gestiones para mejorarmientos en la planta fisica de : L X ” .

o . Sl en obras de inversion de infraestructura |Con la presentacion de necesidades.
su Establecimiento Educativo de la SEMY



mailto:policarpayumbo@gmail.com

GESTION ACADEMICA

(Aborde en este espacio las gestiones que como Rector o Director del E.E. a realizado para mejorar la parte academica de su I.E jornadas de estudios, computador por estudiantes, %
de estudiantes con acceso a internet, sistema institucional de evaluacion.

1. Conformacion de comunidades de aprendizaje con docentes.

2.Participacién en proyecto Lideres Siglo XXI

3. Motivacion a los estudiantes del grado 11 para las pruebas Saber 11.

de permanencia?

Matricula
Preescolar Primaria | Secundaria Media Jovenes y Adultos BRKJEIRVEUTWIE Com;f;’ttazlento % Segun comportamiento
u
49 166 182 38 35 470 Disminuyo 97%
Criterio Realizo este tipo de Que se logr6? Como se logré?
aestion
- N ] Adelantando espacios de convencimiento para
El Establecimiento Educativo implementa alguna estrategias T, L . L . -
S| Disminuir la desersion escolar evitar la desercion. Haciendo seguimiento y

orientacion escolar.

las pruebas SABER 11 en su Establecimiento Educativo?

2014 2015 2016 2017
B B B B
Criterio Realizo este tipo de Que se logr6? Como se logré?
aestion
Adelanta estrategias para el mejoramiento de los resultados de 3l Mejorarlos resultados en el ISCE para |Participando de las estrategias PTA y uso de

Basica Primaria.

Docentes por Area de Desempefio

plataformas virtuales.

Personal Administrativo

Ciencias
Economicas o o
Areas de Apoyo para Educacion Especial | Y Politica. ClenC|a§ Naturales ClenC|a§ Ngturales Ciencias Naturales y Edu. Ambiental
Filosofiay Fisica Quimica
Eticay
vinlavan
2 1 1 1
Educ.
Ciencias Sociales Artistica - Fels, Sisiee - Sel03, ST - Educ. Eticay en Valores
Artes Danzas Musica
Plactirac
1 0 1
Educ. Fisica, Recreacion y Deporte E_dlfc' Filosofia e Idioma Extranjero Frances
Religiosa Lengua Castellana
1 0 2 0
Idioma Extranjero Ingles Matematicas Preescolar Primaria Tecnologia de Informatica Total Planta Docente
1 2 1 11 1 26

Auxiliar Administrativo

Celador

Profesional Universitario

Auxiliar de Salud

Conductor Mecanico

Técnico Operativo

0 0
Auxiliar de Servicios Generales Operario Secretario
1 0 1

Total Planta

Administrativos




GESTION ADMINISTRATIVA

(Aborde en esta gestion los siguientes temas: PEI, gobierno escolar, manual de convivencia, poblacién vulnerable,contratos de arrendamiento, alianzas y convenios)

protocolo.

El Proyecto Educativo Institucional se encuentra en actualizado en cada una de las areas de gestion.
El Plan de Mejoramiento Institucional se definié para la vigencia 2017-2020, de acuerdo a los resultados de la autoevaluacién Institucional y la planeacién estratégica. El
Manual de Convivencia se encuentra en proceso de resignificacion con el apoyo de la SEMY y del Doctor German Acevedo.
Inicio de la implementacion de la politica Institucional para la atencién a la poblacion vulnerable, activacién de rutas para la garantia y proteccion de los derechos humanos y uso de

Criterio

Realizo este tipo de

Que se logré?

Como se logr6?

Convenio con el Instituto para el Deporte
y la Recreacion en el Municipio de
Yumbo (IMDERTY), para los monitores
en el érea de educacion fisica en
primaria.

aestion
A través de jornadas de trabajo con la participacion
El Establecimiento Educativo cuenta con manual de - Ajuste e impresién del Manual de de todos los actores educativos, con el apoyo y
convivencia escolar? Convivencia actualizado aval del Consejo Directivo, traslado presupuestal
para su impresion y jornadas de divulgacion.
La conformacién del Gobierno Escolar  |Mediante la convocatoria a cada estamento en los
. . . ra la vigenci itacion érmin ndiciones fij r la norm
El Establecimiento Educativo cuenta con gobierno escolar? S| pa e} avigencia y capac tac_? de todos | té ) 0s y condiciones ]adc_)s po anormay a
los érganos de representacion través de jornadas de capacitacion con los
Institucional. miembros de cada 6rgano colegiado.
El Establecimiento Educativo tiene contrato de arrendamiento Ne
o concesion?
Alianzas con el Instituto Municipal de
Cultura : 1.
Monitor de Danza por el IMCY 1. Brindando la disponibilidad en la Institucién para
2. Monitores en Biblioteca . recibir el programa, ofrecer los espacios y
3. Dapa Viva. acompafiar el proceso como tal. 2.
El Establecimiento Educativo tiene Alianzas y/o Convenios? Sl 4. Imderty. 5 Generando ambientes de apertura para recibir el

programa. Mediante
solicitud del colectivo docente y de los maestros del
area en propiedad.




GESTION FINANCIERA

(Aborde en este espacio la informacion de los forndos de servicios Educativos e ingresos por otros conceptos )

(Clifms on o)

: gonb ori FORMATO F- 31
T I WJ&JQE‘B;’L:‘S 2 5 -FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS

PUNTO DE CONTROL : INSTITUCION EDUCATIVA POLICARPA SALAVARRIETA

|Nrr: 805.011.605 - 3
PERIODO QUE RINDE : & 204EE
EJECUCION INGRESO Y GASTO POR FUENTE DE FINANCIACION »
DETALLE RECURSOS PROPIOS | GRATIDAD = | ovrRos RECURSOS (Tmnsferenc-Calidad)
[ es * EsEcuUTADO | % 1 | esecuTan s
1 PRESUPUESTO DE NGRESOS.
11 [inaresos oreraconaLEs
1120 NO TRIBUTARIOS

1.1,2.1-1  |Cortfcaciones y Constancias

1.1.2.1-2  |Dorechos de Grado
1.1,2.1-3 | Programes Formecion Complamentaris
1.1.2.1-4  [Cursos da axtension a s comunidad
1.1.2.2 OTROS NORESOS NO TREBUTARIOS
1.1,2,2-1

™

1.1.2.2-2  [ingrasos por proyncios productios

1.1.2.2-3  |ingresos Extrecrdinarics.

1.2 [ TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PUBLCOS A, 3 +27.600.000 100%|
1.2.1 oot vl Nocionat 42.090.129| 42.090.120| 1000
1.2.2 126 Nivol Dapartamontsl ®
1.2.3 00 Nival Muniipal
1.3 [RECURSOS DE CAPITAL ~.7i)7.000,008] " “300%
13 |recursos OE BALANCE 7.090.000 7.090.000| s00%,
1300 |suPERAVIT FISCAL
1.3.2 RENDIMIENTOS FNANCIEROS 65 65| So0ak]
1.4 DONACIONES EN EFECTVD E
1.5 ALa
» % ., % o
2 PRESUPUESTO DE GASTO
2.1 [OASTOS DE FUNCIONAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES NOIRECTOS

Honorerios

Remunacacion Servicios Técnicos >

Jornales

-|oasTos aeneraLes

DE BENES %
Compra de Equipo 4.520.000| 4.500.000| 400%)
Matoriatos y Suminiatras 11.004.369)| 11.004.368 100%) 6.880.000 ©6.868.267| S00%

212,13 [Motoril Dasctico 3.000.000) 1.836.204 in)

212,14 |Compra ds Samovientas

2,1.2.1-8  |Sotionimionto de Semovionius

2.1.2,9:6  |Compra de Semilas-Felizanies-Abonos-insectickias

2.1.2.2 ADQUISICION DE SERVICIOS i 0.331.001
2.1.2.21 | Seivicios Pubicos ©12.839) 31%
21.2.2-2 de fones locatvas 1.750.000|
2.1.2.2-3  [Mantenimionto de mequinaria ¥ squipo 3.600.000 05%|
2.1,2.24  |Arcendamianios
2.1.2.2-6 : 2.390.000 2.390.9000] 100%, 2.715.760 2.715.760) 100% 4.220.000 4.220.000 Ul
2.1.2.26  |Comuniecionos y Transporio 1.000.G00| 1.000.000) 100%)
2.1.2,2-7  |Seguros 500.000 on
2.1.2,28  |Comabnes-Gasios Bancarios o intorases 300.000| 220.142 200.000) 100,253 ]
2.1.2.2-9 |impussios-Sanciones y mukas
2.1.2.2-10 [Actwidades cnnitces deportias y cultureies 1.685.615/ 1.350.000/ B0% 530,000 150.000) it
2.1.2.2-11_|Licencias de Sofwera
2,2 INVERSION & % 12,000,201 5 13,600.000
2.2-1 Prayecie Democracis y paz 500.000 100%
2.2-2 Projecio Eatlo do vida saludablo £00.000 100%|
2.2-3 Proyecio caikied y efciencia 480201 06%
2.2-4 Proyocio ambontal B o #j01IVrO!|
2.2-5 Proyecio Tmpo ibe 500.000| 500.000) 100%| :
2.2-6 Proyocio Moblided y pravancion del rmsoo 600,000 500.000 100%| £00.000 500.000 100%
2.2-7 Proyecto emprondimianic #iowrol
2.2-8 | Gonerando tuturo con wrondusir #oIVIol 10.000.000| 8.274.953 83%
2.2-0 Escucle do Podras #iotvial 3.000.000)
2.2-10 [Emprondiminto 500.000 590.000) 100%|
FUENTE ¥ USOs
FUENTE FINANCIACION INGRESO GASTOS
NOTA: EL PUNTO DE CONTROL DEBERA ADJUNTAR:

RECURSOS PROPIOS 8.775.615 8,775,615 Acto de det de Flscal que rinde

RECURSOS GRATUIDAD 42.000.128| _a2.080.129 Acto de L del do fiscal que rinde

OTROS RECURSOS 27.600.000 7.600.000 Actos de

OTROS CUAL 0 o Acta de del

TOTAL 71 a| 78.465.744 Ultimo Reglstro Presupuestal expedido en la vigencia fiscal que rinden

Estados Financleros del perfodo que rind

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL




GESTION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Nombre del Proyecto

Fuente de Recursos

Alcance

Estado Cuantia

GESTION COMUNITARIO

(Aborde en esta gestion los siguientes temas: proyectos sociales y comunitarios, asociacion de padres de familia, escuela de padres)

Criterio Realizo este tipo de Que se logro? Como se logr6?
aestién
1. Talleres, convivencias y orientacion |1. A través del acompafiamiento de la Secretaria
para los estudiantes y padres de familia |de Salud y de la orientadora escolar.
Adelanté gestiones para la implementacion de Proyectos s en los temas de educacion para la 2. Mediante talleres a padres de familia y/o
sociales y comunitarios en su Establecimiento Educativo? sexualidad, prevencién del abuso sexual |cuidadores para la orientacion en la formacion de
y del consumo de sustancias los nifios y el acompafiamiento en las tareas
psicoactivas y en derechos humanos.  |escolares
Asambleas para la conformacién y reuniones para
Se adelantaron actividades con la asociacién de padres de sl Participacién y compromiso de los legalizacion y programacion de actividades.
Familia? padres de familia Intereses y necesidades del diario vivir e
institucionales.
. . Se redefinié el proyecto para escuela de |Con la particiacion de los estamentos de la
Ejr:]cif)l:]ariisetikt)(l)elg?sir:;aI(E:Igu::c?r\g?esm conformada y - en Sl familia haciéndplg atrla}ctiva para lograr |comunidad, apoyo del origntador escolar y del
una mayor participacion. operador del programa Bridge to Employment




