INSTITUCION EDUCATIVA POLICARPA SALAVARRIETA
MIRAVALLE DAPA, YUMBO
Resolucion No. 1821 del 01 de julio de 2008
aclarada por resolucion No. 25981 del 01 de septiembre de 2008
' Teléfono 522 12 66
policarpayumbo@amail.com

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. De acuerdo con el articulo 144 de la Ley 115 de 1994 y el
articulo 23 del Decreto 1860 de 1994, son las siguientes:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los docentes y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado
los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia;

3. Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

4. Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admision de nuevos
estudiantes:

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado;

6. Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por el
Rector;

7. Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacioén respectiva o
del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en |a ley y los reglamentos;

8. Estimular y controlar institucién educativa: el buen funcionamiento de la institucion educativa
9. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante,
gue han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun caso pueden ser

contrarios a la dignidad del estudiante.

10. Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion;

11. Recomendar criterios de participacion de la instituciéon en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas;

12. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas y sociales de la respectiva comunidad
educativa;

13. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles;

14. Fomentar la conformacion de Asociaciones de Padres de Familia y de estudiantes;
15. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto;

16. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educaciéon de los
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estudiantes, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares, y
complementarios.

Darse su propio reglamento.

Ademas, de acuerdo con la Ley 715 de 2001 y su Decreto Reglamentario 992 de 2002, el Consejo
Directivo tiene otras responsabilidades en relacioén con el Fondo de Servicios Educativos:

18.

19.

20.

21.

22.

23

24

25.

Analizar, introducir ajustes pertinentes y aprobar mediante acuerdo, el presupuesto de
ingresos y gastos a partir del proyecto presentado por el rector o director.

Definir la administracion y manejo del Fondo y hacer el control permanente del flujo de caja
ejecutado.

Aprobar las adiciones al presupuesto vigente, asi como también los traslados presupuéstales
que afecten el acuerdo anual de presupuesto.

Aprobar los estados financieros del Fondo de Servicios Educativos de la respectiva Institucion,
elaborados de acuerdo con las normas contables vigentes.

Reglamentar los procedimientos presupuéstales, las compras, la contratacion de servicios
personales, el control interno, el manejo de inventarios y el calendario presupuestal, con
sujecién a las normas vigentes.

Determinar los actos y contratos que requieran su autorizaciéon expresa, cuando no
sobrepasen los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes y reglamentar sus
procedimientos, formalidades y garantias, cuando lo considere conveniente. Para los casos de
cuantias superiores se aplicaran las reglas del estatuto de contratacion vigente,

Establecer mecanismos de control para el funcionamiento del Fondo de Servicios Educativos.

Determinar la forma de realizacion de los pagos y de los recaudos del Fondo de Servicios
Educativos de la institucion.

Con respecto a la organizacion institucional para la evaluacién, el Consejo Directivo tiene las
siguientes funciones:

26.

27.

Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacién y consignarlo en el acta
(numeral 3 del articulo 8 del Decreto 1290), después de la aprobacion del consejo académico.

Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus
padres en relacion con la evaluacion o promocién. (numeral 7 del articulo 11 del Decreto
1290). '

LAS DECISIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

1. Las decisiones que por mayoria se tomen dentro del Consejo Directivo deben ser respetadas y
ejecutadas oportuna y eficientemente por el rector de la institucién, excepto en el caso de que vayan
en contra de la legislacién y las normas vigentes, evento en el cual deberan ser impugnadas. Para
que el rector pueda cumplir adecuadamente esta labor de materializar las decisiones y las politicas
trazadas por el Consejo Directivo, constituira con los coordinadores de la institucion un comite
operativo, que sera el encargado de gerenciar y coordinar los diferentes procesos.
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Las dudas que surjan al interior de este organismo, en relacion con la legalidad o no de una
decision, deberdn ser consultadas con organismos calificados como: el Nucleo, las
Secretarias de Educacién municipal y departamental y el MEN.

Cuando el rector de la institucion, como responsable de la ejecucién de las decisiones del
gobierno escolar, desconozca o no ejecute oportuna y eficientemente las decisiones
emanadas del Consejo Directivo, o falte constantemente a las reuniones del mismo, los
demas miembros de este organismo, tienen la responsabilidad de sefalarle su falta en forma
oral inicialmente, dejando constancia en acta. En caso de persistir la negligencia, deberan
notificar a la comunidad educativa y a los organismos administrativos y de control
competentes dicha irregularidad.

En cuestiones de mucha trascendencia o algidez a nivel institucional, el Consejo Directivo
antes de tomar decisiones podra promover con sujecién a las normas, el debate publico con
capacidad decisoria y/o la consulta popular, como mecanismos de participacion de la
comunidad educativa, para conocer la voluntad mayoritaria de esta. En este tipo de eventos
se integraran los cinco estamentos de la comunidad educativa en tres grandes asambleas: |a
primera de estudiantes y ex-estudiantes, la segunda de docentes y directivas, y la tercera de
padres de familia y/o acudientes.

Las propuestas que sean aprobadas mayoritariamente en dos de estas tres asambleas donde
estan representados todos los estamentos de la institucion, seran de obligatorio cumplimiento
y por tanto deberan ser las que apruebe el consejo directivo.

Los procedimientos y condiciones para la realizaciéon de consultas populares y debates
publicos con capacidad decisoria, las definira el Consejo Directivo y las socializara
oportunamente.

Cuando el Consejo Directivo recurra a los mecanismos de participacion de la comunidad
educativa, anteriormente sefialados, debera presentar propuestas concretas y bien
formuladas. Ademas debera promover un proceso previo de sensibilizacion y concientizacion
frente a este tipo de eventos, para que haya una participaciéon responsable y significativa en
los mismos y no terminen decidiendo apenas unos pocos a quienes les interesan los procesos
institucionales, como generalmente ocurre.



